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Bevezetés

A kornyezeti nevelésnek a kulcskompetencidk fejlesztésében jatszott szerepét taglalé jelen
tanulmany mintegy bevezeti a kilenc, konkrét kulcskompetenciaval dsszefliggésben készilt tanulmany
mondandojat, megadja azok pedagdgiai kereteit, értelmezi magat a feladatot, leirja a célokat,

meghatarozza a feladat teljesitése kézben hasznalt fogalmak értelmezését.

A kulcskompetenciak fejlesztésében a kérnyezeti nevelés szerepét konkrétan targyald
tanulmanyok mindenekel6tt a kérnyezeti neveléssel, valamint a kulcskompetencidkkal foglalkoznak. E
bevezeté tanulmany megadja a kdrnyezeti nevelésnek e mi keretében hasznalt értelmezését, erésen
kétve azt a fenntarthatésdg pedagégidjanak koncepciéjahoz (Wheeler és Bijur 2001). A
kulcskompetenciak meghatarozasaban e mi egyrészt a Nemzeti alaptantervben 2007 6ta szerepld
értelmezésekre épit, de egyben tagabb 6sszefliggésbe helyezi a kulcskompetenciak meghatarozasat. E
miben maguknak a kompetencidknak is egy a hazai pedagégiaban nem megszokott értelmezését
adjuk, olyat azonban, amely egyrészt gyakorlati kbvetkezményeit tekintve nem mond ellent azoknak a
koncepcidknak, amelyek ma Magyarorszagon (és altaldban a vilagban is) kézismertek, masrészt viszont
lehet6séget ad a kompetenciakkal valé foglalkozas soran gyakran tapasztalhaté, széles kérien

érvényesiilé értelmezésbeli bizonytalansagok csdkkentésére.
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A tanulmanyok egyik kiemelt célja, hogy els6sorban a kdzépfoku oktatas szamara nyljtva
kapaszkoddkat, segitsék az intézményfejlesztést a haldzati tanulas, az iskolak kdzétti egylttmikédés
lehetéségeinek vazolasaval. E bevezetdé tanulmany értelmezi a kulcskompetenciak kérnyezeti nevelés
terliletén valé fejlesztése szempontjabol e fogalmakat. Kiléndsen a halézati tanulas olyan lehetéségeit
igyekszlnk felvazolni, amelyek aztan az egyes kulcskompetenciakrél sz6lé tanulmanyokban konkrét

tevékenységekben jelenhetnek meg.

A halézati mikddés, a halézati tanulas konkrét lehetéségeinek bemutatdsa az egyes
tanulmanyokban az Okoiskola Halozat tevékenységének fejlesztését is szolgdlja. A bevezetd tanulmany
réviden bemutatja a Hal6zatot, majd azokat a kereteket, amelyek e Hal6zaton belll a kulcskompetenciak

kérnyezeti nevelés altali fejlesztéséhez kdthetok.

Az egyes kulcskompetenciakat targyalé tanulmanyokban teret biztositunk a konkrét fejlesztési
lehet6ségek felvazoldsa, a kdérnyezeti nevelés ehhez valé hozzajarulasanak bemutatasa soran a
természetvédelemben, elsésorban az EU Natura 2000 terileteivel 6sszefliggésben végezhetd nevelési
tevékenységeknek. A jelen bevezet6 tanulmany bemutatja altalaban a Natura 2000 terlletekkel
kapcsolatos Eurdpai Unids célokat, nagyon réviden magat a rendszert, és megadja a kérnyezeti nevelés
lehetséges feladatait altalanosan, hogy aztan a tanulmanyok konkrét példakkal, megvalésitasi

lehet6ségekkel gazdagithassak ezt az ismertetést.
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A feladat

E bevezetd iras, majd az azt kdvetd kilenc tanulmany mindegyike a kérnyezeti nevelésnek a
kulcskompetenciak fejlesztésében jatszott szerepérdl szél. A kérdés azonban nagyon sokszor éppen
forditva vetédik fel (pl. Holbrook 2009): Milyen szerepet jatszik a fenntarthatosagra nevelés feladataban
a kulcskompetencidk fejlesztése? Milyen kompetencidkat kell fejlesztenliink ahhoz, hogy a j6vé
generacioi kelléen felkésziiltek legyenek a fenntarthatésag biztositasara? Mi azonban azt kérdezziik:
kérnyezeti nevelés terén tesz a pedagodgia, hogyan jarul hozza az egyes kulcskompetenciak
fejlesztéséhez? Természetesen mindkét kérdés fontos, a rajuk adhaté valaszok is atfednek, részben
ugyanazok a tevékenységek sorolhatok a kétféle megkdzelitésben, inkabb az elemzés és a gyakorlati

Utmutatas hangsulyai masok.

A kérnyezeti nevelés — vagy, ahogy a terllet szakemberei ma mar szivesebben fogalmaznak: a
fenntarthatésag pedagdgiaja — szerephez jut a nevelés szinte minden mozzanataban. Barmit tesz az
ember (az egyén, illetve értve Ugy is, hogy az ember, mint faj) a Félddn, annak van kbéze ahhoz, hogy
fajunk milyen feltételek k6zott élhet tovabb bolygdnkon, hogyan hasznalja eréforrasait, és miképpen él a
lehetéségeivel. igy a fenntarthatésag pedagdgija — elvileg legalabbis — ott van minden egyes nevelési
tevékenységlinkben, legféliebb nem tudunk roéla, vagy nem akarunk roéla tudomast venni. E mi egyik
célja, hogy ezt a latasmddot terjessze, tovabb Iépjen azon a mar évtizedek 6ta jart Uton, amely e
gondolat altalanos elfogadasahoz vezet. Nekiink, e terlilet szakembereinek azt kell megértetniink
mindenkivel, hogy az emberi 1ét, a tarsadalom, a gazdasag, az élet fenntarthatésaga nem csak a

biolégia tantargy (esetleg még a kémia) Ggye, hanem altalanos nevelési kérdés. Kdzelithetlink ehhez a
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célhoz, ha bemutatjuk, milyen szerepet jatszik a fenntarthatésag pedagdgidja, a fenntarthatosag

szellemében zajlo nevelés a kulcskompetenciak fejlesztésében.

A jelen bevezeté tanulmany inkabb elvi, elméleti alapokat targyal, de ez azért van, hogy jorészt
mentesitsiik e feladatoktodl a konkrét kulcskompetenciak fejlesztését taglalé tanulmanyokat. Gyakorlatias
Utmutatot szerettlink volna irni, olyat, ami tevékenység-leirasaival, 6tleteivel, konkrét informacidival segiti

a pedagogusok, és mas, e témaval kapcsolatba keriil pedagogiai szakemberek munkajat.

A fenntarthatosag pedagdgiaja, kornyezeti nevelés

Munkank egyik alapfogalma a fenntarthatosdag pedagdgiaja. Nem kivanjuk eggyel ndvelni a
definiciok és a részletes leirasok szamat, ezért nem adunk sajat meghatarozast. Maga a
Jfenntarthatdosag” sz6 egyébként is sokat monddé. A mai tarsadalmakban él6 embereknek talan a
tobbsége (de szerintink Magyarorszagra nézve batran fogalmazhatunk igy) elég jol tudja értelmezni a
fogalmat, jol tudja, hogy azért nagyon fontos mindaz, amit a fenntarthatésaggal kapcsolatban gondolunk,
mert Oridsi felelésség van az emberiség vallan. A foldi bioszféra ugyan kb. harom és félmilliard éve
létezik a Foldon, s6t, komplexitasa ndvekedett, e szempontbdl ,stabil képzé6dménynek” tiinik, azonban
tudjuk azt is, hogy ezt a nagyon hosszl létezést szélséséges viszonyokat teremt6 valsagok ,tarkitottak”,
olyanok, amelyek koziil egyben-kettbben még az élet is veszélyben forgott. Bar az értékelések nem
egyontetliek, mégis a mai helyzet talan leginkabb markans megitélése az, hogy az ember a
tevékenységével, a foldi folyamatokba vald ,belepiszkalasaval” egy Ujabb valsaghelyzetet idézhet el6.
Egy ilyen valsaghelyzet — ez is tobbségi szakmai megitélésnek tiinik — nem &ltaldban veszélyezteti a

foldi élet fennmaradasat (ennyire ne legylink magunkkal eltelve), viszont kartéteményeink alapvetéen
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befolyasolhatjak — természetesen negativan — sajat magunk, tehat az emberiség létfeltételeit, mikdzben
egyaltalan nem mellesleg az élévilag egy nagy részét is veszélyeztetjiik. Amikor fenntarthatosagrol
beszéllnk, akkor ennek a valsagszituaciénak az elkeriilésérél, az dkoldgiai gazdagsag fenntartasardl
van sz0, s a foldi eréforrasok emberiség altali olyan felhasznalasarél, amely csak Ujratermel6dé és Ujra

is termelt javak fogyasztasat jelenti.

A fenntarthatésag” szé, barmennyire is kifejez6, egyben félrevezeté is. Jelentésébe nem szabad
beleértenlink azt, hogy az emberiség mai fogyasztasat, annak mai szerkezetét és nagysagat kell
fenntartanunk, mintegy befagyasztanunk. Ahogy a ma emberisége, az emberi faj a Folddn él, az nagy
valésziniiséggel nem fenntarthaté. Eppen, hogy ez a fogyasztas, az eréforrasokkal valé eddigi pazarlo,
s6t, pusztité banasmdd hozta Iétre a veszélyes helyzetet. Vagyis ahogyan az ember él, az alapvetéen

megvaltoztatandé. A fenntarthatésagot 1étre kell hozni.

Es itt 1ép be a pedagégia. Nem ugy, hogy a nevelés a letéteményese ennek az akar
forradalminak is nevezhet6 folyamatnak. Természetesen itt egy atfogo tarsadalmi, méghozza az egész
foldi emberi tarsadalmat érinté valtozasrdél van sz6. Nagy tarsadalmi érdekrendszerek, és nem
oktataspolitikdk, és nem is neveléslgyi reformok altal mozgatott folyamatokrol. Olyanokrol, amelyeknek
viszont az oktatas is részese. Nem a f6 meghatarozé tényez6, de oft van, s talan az is
megfogalmazhato, hogy a fenntarthatdsag viszonyainak kialakitasa a tarsadalmi mikédésben az oktatas
nélkldl, annak tevéleges, céliranyos részvétele nélkll lehetetlen vallalkozas. A nevelés biztositia — ki
vagy mi mas tehetné? — a fenntarthatésag viszonyai létrehozasahoz az emberi kompetenciakat. A
nevelés biztositja azt a tudast (a szét a lehetd legszélesebb értelemben hasznalva), amely az atalakulasi

folyamatok nélkildzhetetlen feltétele. Ez a fenntarthatésag pedagdégijja.

Hogy konkrétan mik ezek a kompetenciak, arrél éppen az e tanulmanyt kévetd kilenc elemzés
sz6l. E helyen érdemes azonban azt vizsgalnunk, hogy mik ennek a nevelési folyamatnak — barmely

tertiletrél, barmely kulcs- vagy nem kulcskompetenciarol legyen szé — az altalanos jellemzéi.
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Az els6, és talan a legnehezebben megvalaszolhatd kérdés, hogy miképpen kell adott viszonyok
kézt azt tanitani, hogy meg kell valtoztatni a viszonyokat. Mert err6l van sz6. A fennalld viszonyok, a
tarsadalom jelenlegi mikédése nem fenntarthatoak, atalakitandék. A nevelés azonban ezek k6zétt a mai
viszonyok kozoétt dolgozik. Raadasul — a szociologusok igy mondjak, és sokszorosan alatdmasztast
nyert az allitasuk — az oktatas a tarsadalom egyik leginkabb konzervativ intézménye, kijeldlt feladata, de

a funkcidja is a fennall6 viszonyok fenntartasa.

Mit is értenek a szociologusok azon, hogy az oktatas valéjaban a fennallé tarsadalmi viszonyok
fenntartasanak eszkdéze? Azt, hogy az oktatds rendszerét a viszonyok fenntartasaban érdekelt, a
hatalmat gyakorlé tarsadalmi csoportok hatarozzak meg, s ezt Ggy teszik, hogy az oktatasi rendszer is a
viszonyok konzervalasat szolgdlija. Ez igaz, de vajon az oktatasi rendszer alakuldasa, alakitasa
szempontjabdl mi szolgalja elsésorban a viszonyok valtozatlan formaban valé fennmaradasat? Nem
feltétlenll a végletekig antidemokratikus, bizonyos csoportoknak mérhetetlen elénydket biztositd, mig
mas tarsadalmi csoportok szdmara hatalmas hatranyokat létrehoz6 rendszer. Ma mar tudjuk, hogy az
erésen diszkriminativ, a szegregacio eszkdzeit alkalmazé oktatasi rendszerek nem kelléen produktivak,
romboljak az orszagok tehetségpotencialjat, mert beszikitik a tehetségnevelés bazisat, kizarva abbdl
széles tarsadalmi csoportokat (kisebbségekhez tartozék, szegények, a nem a tObbségi nyelvet
anyanyelvikként tudok, a sajatos nevelési igényliek). Az egyébként mélységesen egyenlétlen tarsadalmi
viszonyok kdz6tt is, amilyen a kapitalista termelésre épll6 tarsadalmak rendszere, 1étrejohet az esélyek
egyenlétlenségét jelentés mértékben csbékkentd, demokratikus iskolaztatdshoz vezetd, hatékony,
eredményes, a fejlédést szolgald, tehat adaptiv oktataspolitika. A skandinav, az angolszasz orszagok

komprehenziv iskolarendszereinek sikerei fényesen példazzak a tétel adaptiv voltat.

De szamunkra a fenndlld viszonyok fenntartasanak kérdése nem elsésorban az iskolaztatas
demokratizmusat, a méltanyossagi problémat felvetd kérdés (bar a fenntarthatésag problémajanak
egyaltalan nem elhanyagolhat6 részlete az iskolazas demokratizmusa, a méltanyossag). A mi kérdéslink

altalanosabb. Ha a fenntarthatosaggal jellemezheté viszonyok kialakitasa a meglévé struktirak és

Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet s | - —————
H-1051 Budapest, Dorottya u. 8. « TR

A projekt az Eurépai Unib tamogataséval, az Eurépai

Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Telefon: (+36-1) 235-7200 « Fax: (+36-1) 235-7202
www.ofi.nu H




21. szazadi kdzoktatas - fejlesztés, koordinacioé

O ~ OKTATASKUTATO ES FEJLESZTO INTEZET 40 i
61féﬁéizzfg,kkﬁ?ﬁ$£ TAMOP 3.1.1 - 08/1-2008-002 W) SZECHENYITERV

mikédésmébdok jelentds atalakitasat igényli, akkor azzal a kérdéssel kerllink szembe, hogy milyen
mértékd, milyen teriiletekre kiterjedd, a tarsadalom mikddésének milyen alapelveit érinté atalakulasokrél
van itt sz0. Kissé ijesztd az a perspektiva, amit egy e kérdésre 6szinte valaszt keresd gondolkodas nyuijt.
Ugyanis nagy valoszinliséggel a fenntarthatdsag viszonyait eredményezé atalakulasok a tarsadalmi
miikédés (ma dént6en kapitalista jellegli) alapviszonyait érintik. Ami az emberiség ,életvitelében” ma
nem fenntarthatd, az mélyen gydkerezik a tékeviszonyban, a profit termelésének minden mas értéket

megel6z6 elsdédlegességében.

Azért ijesztd ez a perspektiva, mert a felelésséget érzé szakembernek fel kell tennie 8szintén a
kérdést: ezek szerint a fenntarthatésag viszonyai Iétrehozasanak iranyaba mutatd oktatas
szUkségképpen antikapitalista, rendszerkritikai iranyultsagu? A kérdésre nem adhatd hatarozott ,igen”
vagy ,nem” valasz. Magunk nem vagyunk tarsadalomfilozéfusok, sét, ugy latjuk, az e kérdéseket
boncold, szamos tudomany bekapcsolédasat igénylé szakmai diskurzus sem jutott el odaig, hogy ilyen
hatarozott valaszok barki altal megfogalmazhatok legyenek. Am itt jelentds segitséget jelent szamunkra
a modern pedagodgia egy rendkivil fontos jellemzéje. Az tudniillik, hogy szamos kérdés tekintetében az
iskolanak, a pedagégusnak (a tankdnyvszerzének, a tanterv 6sszeallitéjanak) nem kell véglegesnek
szant valaszokkal szolgalnia. A nyitott szemléletli pedagogia nem azt tekinti feladatanak, hogy 6réknek
tekintett igazsagokat plantaljon at a felndvekvé nemzedékek tagjainak fejébe. Ez a pedagogia inkabb a
lehetséges gondolkodasmodokat, megoldasokat prezentalja, és megtanit valasztani, kidolgozni a sajat
elképzeléseket, megkonstrualni az ©énallé vilaglatast. Ez iranymutaté lehet a fenntarthatosag

pedagdégiajanak fent bemutatott dilemmajaval 6sszefliggésben is.

Nekink nem kell valamifajta ,forradalmarként” a tanulékat csatdba vinni a fennall6 viszonyok
lerombolasaért. De mint az egyik lehetséges ,opciot”, a hatarozott rendszerkritikat és rendszeratalakitast
meg kell fogalmaznunk. lit is az a feladat, mint oly sok mas kérdésben: fel kell tarni magat a problémat,
ki kell kutatni a tanulokkal egytttmikédésben a megoldasaval kapcsolatos fébb elképzeléseket, és egy

alkalmas és adaptiv tudasrendszer konstrukcidjaval el kell juttatnunk tanitvanyainkat oda, hogy e
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kérdésekben onallé dontéseket legyenek képesek hozni. Maris a kulcs- és mas kompetenciak

fejlesztésének a kbzepében vagyunk.

Am az eddigiek — ha esetleg viszonylag sokan fontosnak tartjak is a felvetéseket — meglehetésen

elvont elemzést jelentenek. Mi kdvetkezik mindebbdl vallalkozdsunkra nézve (a kdérnyezeti nevelésnek a

kulcskompetenciak fejlesztéséhez valé hozzajarulasanak elemzése soran)? Pontokba szedve, szikar

médon fogalmazunk:

Az egyes kulcskompetencidk fejlesztésével foglalkozé tanulmanyok bemutatjak, hogy a
fenntarthatésag pedagdégidjanak itt eléadott értelmezése szerint az adott nevelési terileten
milyen részletesebben leirt kompetenciak fejlesztheték.

A tanulmanyok a konkrét nevelési lehetéségek bemutatasa soran azt az 6sszefliggést példazzak,
hogy a fenntarthatésag viszonyainak kialakitdsa els6sorban az emberi tarsadalmak belsd
viszonyrendszereinek megvaltoztatasat igényli. Itt nem pusztan az Okolégiai folyamatok
megismerésérdl, az ember kornyezetkarosito-, illetve ezzel szemben kérnyezetvédd
tevékenysége természettudomanyos és miszaki részleteinek tanitdsar6l van szé, hanem
els6sorban az embernek a tarsadalmakban, gazdasagban-gazdalkodasban, emberi viszonyok
k6z6tt zajlo, s azok atalakitasaval kapcsolatos tevékenysége a fontos kérdés.

Az oktatdsban megvaldsithatd tevékenységekre vonatkozd javaslataink nem azzal
kapcsolatosak, hogy milyen értékek, milyen elképzelések érvényesitésére van sziikség, amikor
integraljuk a nevelés folyamataba a fenntarthatdsag pedagogiajat. A feladat sokkal inkabb az,
hogy elérjik, tanitvanyaink vilagosan lassak a konfliktusokat, hogy milyen lehetséges
megoldasok merltek fel, milyen gondolkodasi folyamatok keretében lehet ezek kdzll valasztani.
Nem recepteket adunk, nem megmondjuk, hogy mi a helyes, a kévetendé magatartas, hanem az
6nallo tajékozodas, dontés és cselekvés feltételeinek l1étrehozasat kivanjuk elésegiteni.

Kompetenciak, kulcskompetenciak

Minden pedagégiaval foglalkoz6 szakember szamaéara evidencia, hogy a kompetencia, a

kompetenciafejlesztés fogalmai az elmult kb. egy évtizedben kdzponti jelentéségre tettek szert az

oktatasban, annak iranyitasaban, kutatasaban és fejlesztésében. A tarsadalmak, benne az egyes

emberek és kézosségeik, valamint szervezeteik mindig olyan oktatasi rendszert szerettek volna, amely
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kielégiti igényeiket, megfelel mind az egyén-, mind a kisebb és nagyobb kdzdsségek altal tamasztott
kévetelményeknek. A megosztott tarsadalmakban — s eddig csak ilyenekben éltink — e cél tokéletes
megvalositdsa természetesen lehetetlen, az oktatas vilagat is atszévik a tarsadalmi eredeti
érdekellentétek, aminek gyakorlati kdvetkezménye az oktatasi esélyegyenlétlenségek bonyolult
rendszere. Van azonban néhany olyan térekvés, amely — legalabbis id6szakonként — k6zdsnek tiinik,
amelynek fontossaga, alapvetd jellege egydntetlien elfogadott az oktatas szereplbinek vilagaban. llyen a

kompetenciafejlesztés is, mégotte a kompetencia fogalmaval.

Mi is a kompetencia? Vagy még inkébb igy kellene kérdezni: mik is a kompetenciak? A szokasos
magyarazatok szerint (Id. pl.: Halasz 2006) egy kompetencia egy adott teriileten a cselekedni tudast
jelenti, azt, hogy olyan, ismeretek, készségek, képességek, attitiidék dsszeszervezelt egylitteseként
létez6 tudast birtokolunk, amely képessé tesz benniinket az adott terileten gyakorlati feladatok,
problémak megoldasara. Ez a definicibként is érthetd, a gyakorlatiassagot és a komplexitast
hangsulyoz6 megfogalmazas gyakran kiegészll azzal, hogy a kompetencidk nyitottak abban az
értelemben, hogy Uj, addig még sosem latott feladatok elemzésére és megoldasara tesznek benniinket
alkalmassa. Az attitlid jellegli elemek pedig — ez csak értelmezés, kibontds — magukba foglaljak a

feladatokért vallalt felel6sséget, a megoldas iranti elkdtelezettségetis (Halasz 2006).

A kompetencia fogalma azonban nem problémamentes. Szokas kiemelni az értelmezések kdzds
pontjat, hogy tudniillik itt gyakorlatias, alkalmazhato6, ,mikddé” tudasrél van szé. Feltehetd azonban a
kérdés, hogy vajon létezett-e valaha az emberi térténelem soran olyan iskola, amely nem hasznélhato,
nem hasznos tudast szeretett volna formalni a tanul6kban. Nyilvan nem volt ilyen, vagyis a
kompetenciafogalom azon elemei, amelyek az alkalmazhatésagrol, a gyakorlati relevanciardl szélnak,
Iényegében semmitmonddk. Az oktatasi rendszerekben — és ez a térténelem soran mar szamtalanszor
el6fordult — akkor szokott felmerilni a gyakorlati érvényesség kérdése, ha valtoznak a tarsadalomban az
iskolaval szembeni elvarasok. llyenkor minésilhet egy ,régi stilusu”, vagyis régi célokat megvaldsito,

régi hasznalhatésagot érvényesitd, és ehhez régi eszkdzdket hasznalé iskola elavultnak, életidegennek,
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olyannak, amely nem alkalmazhato tudast ad. Val6éjdban az a tudas egy megel6zé korban (és mindig
persze csak egyeseknek) nagyon is hasznos volt. igy nem a haszontalan és a hasznos tudas all
egymassal szemben, hanem az Uj kdvetelményeknek mar nem megfelelé oktatas keriil szembe egy

olyannal, amely képes megfelelni a tarsadalom valtozé elvarasainak.

Pontosan ez a helyzet a ,kompetencia-forradalommal” is. Nem arrél van sz, hogy felfedeztik, az
iskolanak hasznos tudast kellene szolgéltatnia, hiszen ezt mindig is tudtuk, hanem arrél van sz6, hogy
megvaltozott (ha pontosabbak akarunk lenni, azt kell mondanunk, hogy atalakuléban van) a hasznos
tudés fogalma. Ez a valtozas azonban nem irhat6 le azzal, hogy a modern kornak nem csak ismeretekre
van sziiksége, hanem proceduralis tudasra is, tehat képességekre, készségekre, mert ez is mindig igy
volt. Az iskola mindig is magukra a tevékenységekre akart felkésziteni (hogy ezt milyen eredményesen
tette, és hogy most milyen eredményesen teszi, az egészen mas kérdés). Mig azonban az ember eddigi
torténetének nagy részében elég volt bizonyos j6l ismert tevékenységek mozzanatait elsajatitani,
begyakorolni, addig ez ma mar kevés. A fejlédés olyan gyors lett — és ez is kdzhely, csak legfeljebb a
kompetencia fogalmanak értelmezése soran nem figyelink ra —, hogy ma mar a legtébb emberi
tevékenység részleteinek megtanitasa csak ideig-oraig biztosit hasznalhaté tudast. Amire szilkség van,
az a személyiség olyan fejlesztése, hogy a leendé allampolgar, munkavallald, csaladtag, és sok mas
szerepben helytallé ember képes legyen alkalmazkodni a gyorsan megvaltozé kdvetelményekhez. Most
az a hasznos tudas, vagy az valik hasznos tudassa, ami

. Ieheté’yé teszi, hogy az iskolapadbdl kikeriilve a kés6bbiekben is barmikor képesek legyiink
. E)eilgtl:)lgil{ja, hogy olyan ,képességkészleteink” legyenek, amelyek az Uj korilmények kozétt is
lehetbvé teszik szamunkra, hogy kommunikaljunk barkivel,

e megoldjunk Uj problémékat (nem csak azokat, amelyek iskoldzasunk soran ismertek voltak, és
amelyek megoldasara megtanitottak benntinket),

e dobntéseket hozzunk Uj helyzetekben,

e e tevékenységeink soran egyittmikddjink masokkal,

e sosem latott konfliktusokat tudjunk kezelni,

e megklzdjink olyan veszélyekkel, amelyekrél szlileink sem, de mi sem hallottunk eddig.
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Ez a valtozas egy(tt jar azzal, hogy kiemeltté valnak bizonyos képességek. Az akar szaz éven at is
azonos feladatokat produkalé élethelyzetekre valo felkészités nem igényli példaul a kritikus
gondolkodas, vagy a kreativitas fejlesztését. E képességek azsidja megnd ebben az Uj korban, bar nem
egyik naprél a masikra, hiszen példaul még ma, 2011-ben sem igaz, hogy a munkavallalék tébbsége
szamara a munkavégzésik soran hasznos tulajdonsag a kritikusan gondolkodni tudas. De errefelé

haladunk.

Vagyis a kompetencia fogalmaban szerephez juté gyakorlatiassagot, a tudas hasznossagat
elétérbe helyezé meggondolast érdemes Ugy transzformalnunk, hogy a hangsuly az egész életen at
hasznos, konvertalhato, az uj szituaciokban is alkalmazhatd tudasra helyez6djék, ez jelentse a mai
hasznossagot. A szokasosan megfogalmazott definiciokban megjelené nyitottsag is mar ebbe az iranyba

mutat.

A masik problematikus elem a kompetencia definiciéjaban a komplexitads. A szandékok szerint a
kompetencia nem csak egyszeriien ,se ize, se bilize” ismereteket, és/vagy készségeket jelent, hanem
annal sokkal komplexebb fogalom, affektiv, elkdtelezettségeket jelentd, magatartast megszab6 tartalmi
elemei is vannak. Osszetett ,valami” tehat a kompetencia. Igen, de mégis mi? Egy belsd rendszer, az
adott, a kompetencia kérébe tartozo feladatok megoldasahoz sziikséges valamifajta halézat, kbzpont az
agyunkban? Biztosan nem az, ezt ma mar, akar a részletesebb — egyébként készllé — agytérkép
hianyaban is kijelenthetjiik. Nincs a pedagdgusoknak példaul ,csoportmunka szervezd agyi kézpontjuk”,
pedig ilyen tartalmi kompetencigjuk van (legaldbbis azoknak, akik tényleg rendelkeznek vele), hiszen
meg tudnak oldani ilyen jellegii feladatokat. De ha nem egy elkiildnitheté funkcionalis egységrél van szo,

akkor mivel és miként azonosithat6é egy kompetencia?

Nehogy azt higgylk, hogy ez Uj probléma!l Mar a komplex képességek, az Osszetettebb
proceduralis tudas értelmezésekor is szembe talaltuk vele magunkat. Mondjunk ismét egy példat! Szinte

minden kompetencianak része a problémamegoldas képessége. Es azmi? Az mar lehet egy kdzpont az
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agyban? Van problémamegoldassal foglalkoz6, elklénil6 idegseijt haldzatunk? A voksot a szakemberek
ma inkabb amellett teszik le, hogy ilyen nincs. Az agy holisztikus mikédése, a komplex feladatok
végzésébe bekapcsolddd teriileteknek az agy szinte egészére vald kiteriedése erés paradigma az
agykutatasban (nem elhallgatva természetesen, hogy zajlik a specidlis, kevésbé komplex részfeladatok
agyi lokalizaltsaganak felmérése, sok-sok részeredménnyel ma mar). Egy probléma megoldasa —
maradva a felvetett példanal — kétféle, nagy valdszinlséggel valamilyen agyi reprezentacioval bird
tartalmat igényel:

e deklarativ, vagyis a ,tudni mit?” kérdésére valaszol6é tudast, masképpen ismereteket a konkrét
probléma ,témajaval” kapcsolatban, példaul egy energiagazdalkodasi, energiahatékonysagi
probléma megoldasa igényelhet szamtalan miiszaki, kérnyezettudomanyi, fizikai, matematikai és
tarsadalmi ismeretet,

e és szikséglink lehet a probléma megoldasahoz tudasra magar6l a problémamegoldasrol,

mondjuk, hogy miképpen lathatunk hozza egy ilyenhez, milyen moddszereket érdemes
alkalmaznunk, milyen kérdéseket j6 megfogalmazni, stb.

Nem emeltik ki, pedig messzemend kévetkezményei vannak annak a ténynek, hogy e masodikként
emlitett, sokszor metakognitivnak nevezett tudasok is deklarativ jellegiiek, vagyis ismeretek. Lehet, hogy
nem tudatosulnak, rejtettek maradnak, de mikédnek, hatnak. Vagyis azt a — biztos sokak szamara
teliesen elfogadhatatlan — A&llitdst kell megfogalmaznunk, hogy komplex képességeink (pl.
problémamegoldas, altaldban a gondolkodas, kommunik&cié, tanulas, déntés, megfigyelés, masokkal
valé egylttmikddés, vezetés, vitazas) attdél tudnak joI mikédni, mar ha j6l mikddnek, hogy
rendelkeziink megfeleld mennyiségl, megfelelé tartalmi és megfeleld szervezettségli ismeretekkel
ahhoz, hogy az adott képesség mikodését igényldé feladatot megoldjuk. Vagyis rengeteg deklarativ

tudas vesz részt egy-egy dsszetettebb emberi tevékenység kivitelezésében.

De természetesen szerephez jutnak proceduralis, vagyis a ,tudni hogyan?” kérdésére valaszolni
tudé tudasaink is. Agyunk — ma még nem ismert médon — irdnyitja a sajat tevékenységét, sokan olyan
modellt konstrualnak ezzel kapcsolatban (Id. pl. Anderson 1992), amely modellben létezik egy kdzponti

feldolgozé apparatus, kicsit hasonléan a szamitdgép kdzponti processzorahoz. Ez a mikddés az agyban
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nyilvan specifikus idegsejt hal6zatot igényel, ez mindenképpen proceduralis jellegl tudas, végrehaijto,
irdnyité szerepe van, egyaltalan nem feladata a vilag leképezése (reprezentacidja), ahogyan feladata ez
a deklarativ tudaselemeknek. Es érdemes kiegésziteni ezt a modellt az egészen specidlis feladatokat
ellaté modulokkal (pl. a harom dimenziéban valo latds modulja), amelyek mintegy ,besegitenek” a

kdézponti iranyitasnak (Fodor 1983, Karmiloff-Smith 1992, 2006).

A most csak kutyafuttdban leirt modell sajatossaga, hogy abban nincsenek tanulé proceduralis
elemek. A kdzponti feldolgoz6 és a modulok — eltekintve most egy korai, sok elemében mar a magzati
korban bekdvetkezd éréstdl — ugyanugy, ugyanolyan struktlraval végzik feladatukat egész életiinkdn at.
Ami tanul, az a deklarativ tudastenger, az ismeretek komplex rendszere, az, ahogyan a vilagot latjuk,

értelmezzik.

Milyen szerephez jutnak a képességek és a kompetenciak egy ilyen batran extravagansnak
nevezhetd, a ma leginkdbb elfogadott értelmezésekkel szembe helyezkedé megkdzelités keretei kozott?
Taldn megnyugtaté lehet: ez a modell is értelmezi e fogalmakat. Mind a képességek, mind a
kompetenciak feladatok megoldasahoz sziikséges belsé, pszichikus feltételek rendszerei. Ezek azonban
nem valamifajta elkdlénilé agyi kézpontok, haldzatok, képletek, hanem akar feladatonként is mast és
mast jelenté belsé feltételek, amelyek az emberi tarsadalmak altal konstrualt feladathalmazokhoz
kothet6k. Az emberek azt vették észre példaul, hogy vannak olyan feladataik, amelyek azzal a k6z6s
jellemzdvel birmak, hogy a kivant célhoz nem vezetnek kitaposott utak, nincsenek algoritmusok e
feladatok megoldasara. A megoldas tudas megszerzését igényli, sajatos, ,innovativ’ gondolkodast,
kritikus szellemet. Az emberek elnevezték e feladatokat problémaknak, a megoldasukra tett
er6feszitéseket problémamegoldasnak, a belsd feltételeknek azt a rendszerét, amely ilyenkor nagyon
valtozatos médon, és nem egy allandosult halézat mikddéseként szerephez jut, a problémamegoldas
képességének. Vagyis a problémamegoldas nem mas, mint sokféle szituacidban el6allé egyfajta
feladatainknak a k6zds neve. Nincs az agyunkban problémamegold6 kdzpont, hanem ha a kdzponti

feldolgozd egy ilyen helyzetben talalja magat, akkor mozgoésitia a problématerlletre-, illetve a
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problémamegoldasra magara vonatkozo deklarativ tudast, azokat a modulokat, amelyek sziikségesek a
megoldashoz, és végig megy azon az Gton, ami siker esetén a probléma megoldasaig ér. Es elneveztiik
egyes feladatainkat kommunikaciénak, mas feladatainkat tanulasnak, és igy tovabb, minden komplex
képességlink valojaban egy-egy j6 okkal egyiivé sorolt feladathalmazhoz kétheté, az oda tartozé
feladatok megoldasanak belsé feltételeit jelenti. Es ugyanilyenek a kompetencidink is, csak még
komplexebbek, igaz, hogy ugyanakkor kotédnek is valamilyen j6I meghatarozott szituacidkhoz. igy
példaul a pedagogus csoportmunka szervezési kompetencigja csak tanitasi szituaciékban kap szerepet.
Lehet, hogy kézben sziikség van a problémamegoldas képességére, amire viszont nem csak az ilyen
szituaciokban, hanem szinte barmilyen helyzetben sziikségiink lehet. A képességeknek és a
kompetenciaknak ez az elhatarolasa kevéssé éles, de gondolkodasunkban szamtalan hasonlé szituacio
van. Nem szarmazik abbdl tllsagosan nagy probléma, ha valaki képességnek mond egy feladathalmaz
elemeinek megoldasahoz hozzajaruld feltételeket, mig masvalaki ugyanezeket kompetencianak tartja.
Hogy ez az ,6sszemosas” a ,nagyok” korében is megtdrténik, arra kivald példa, hogy a
problémamegoldast szamos szerz6 képességként irja le, masok, igy példaul a PISA 2003 vizsgalatban
résztvevé szakemberek kompetencianak mondtak (OECD 2004). Mindenesetre a képességek rendkivil
széles tematikai kérben” elékerll6 feladattipusok megoldasahoz sziikséges pszichikus feltételek, nincs
vagy nagyon gyenge a kapcsolddasuk affektiv tartalmakhoz (érzelmekhez, attitidékhdz, szandékokhoz,
motivacidkhoz), mig a kompetenciak hatarozottan kétédnek valamilyen helyzetekhez, olyan
részfeladatok jelennek meg bennlk, amelyek képességekhez kotheték (tehat a kompetenciak a
képességeknél atfogdbb ,képzédmények”), és a deklarativ tudaselemek mozgésitasan kivil valdban

erésen feltételezik affektiv mikddések részvételét is.

A felvazolt modellben is kiemelt feladat az iskolaban a kompetenciafejlesztés, nem kell tehat
szembefordulnunk napjaink talan legfontosabb pedagodgiai térekvésével. Természetesen a jovendd
generaciok tagjait arra akarjuk felkésziteni, hogy kompetencidik legyenek, vagyis, hogy képesek

legyenek sikeresen megoldani az eléjik kerlé feladatokat azokon a terlileteken, amelyeken majd
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tevékenységeket végeznek. Az Ujdonsagok abban vannak, hogy mi is a tartalmuk ezeknek a

képességeknek és kompetenciaknak. Ezt fentebb mar bemutattuk.

Még egy kérdésre kell valaszolni a kompetenciafogalommal kapcsolatban. Mi indokolja vajon azt
a fellangolast, ami a kompetenciafejlesztés terlletén tapasztalhat6? Miért lett ez az egész ennyire
fontos, ha egyszer — legalabbis a mi értelmezésiinkben — nem is egészen (j jelenségrél van sz6? Ennek
is j6 oka van. Es nem az, hogy most mar rajéttiink, hasznos tudast kell atadni az iskolaban. Nem ez az
ok, hiszen mindig ebben szorgoskodtunk (j6l-rosszul). Es nem is az, hogy megvildgosodtunk, a
fejlesztés soran nem csak ismereteket kell kdzvetiteni, hanem tevékenységekre kell felkésziteni, hiszen
az iskola valéjaban mindig ezt tette (jol-rosszul). Valéjaban a kompetenciafejlesztés sok leiras esetén
Ures jelszava mogott egy rendkivil fontos folyamat van. Ez pedig a tanulast szolgalé tevékenységek
rendszerének telies megujulasa. Ez a folyamat a reformpedagdégiak nagyjabdl egy évszazada tortént
erételjes fellépésétdl eredeztethetd (Németh 1996). A reformpedagdgiai térekvések sz0sz6l6i szerették
volna Iényegesen gazdagabba tenni a tanulasi folyamatot az iskoldban. Mig a hagyomanyos
elképzelésekben és gyakorlatban a tanulast két szinte kizarélagos tevékenységforma, a memorizalas és
a gyakorlas uralta, addig az 0j (100 évvel ezel6tt 0j) pedagdgidban ezek hattérbe szorulnak, vagy
integralédnak mas tevékenységek keretei kdzé. A tanulas szamara teljesen Uj tevékenységformak
jelennek meg az iskolaban, tanulds eszkéze lesz a munka, a jaték, a projekt, a vita, a konfliktus, a
problémamegoldas, a kutatas és felfedezés, és még szamtalan mas, az emberek altal a tarsadalomban
szinte hétkéznapi moédon végzett tevékenység. Ezek a tevékenységek mar nem csak (innepi alkalmak,
vagy a jutalmazas eszkbzei pusztan az iskolaban, hanem valoban tanulast eredményezé cselekvések.
Magyarorszagon csak néhany éve zajlik ez a folyamat szélesebb koérben (mikézben egyes
pedagégusok, egyes iskolak munkajaban régebben is létezett). Elneveztilk e folyamatot kompetencia-
fejlesztésnek, mint lattuk kevés joggal, de talan maga a tartalom, a tanitasi-tanulasi folyamat igazi

forradalma itt a lényeg, és nem az elnevezések.
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A fenti, a képességek és kompetenciak fogalmainak jelentésére vonatkozd elemzésiinket biztos
sokan Osszevont szemoldokkel olvastak. Mar a képességfejlesztés jelszavanak hangoztatasaban is
éppen az tint a fontosnak, és ez csak hatvanyozodott a kompetenciafejlesztés kiemelité valasaval, hogy
végre lekiizdéttik a tananyag-kézpontusagot, meghaladtuk azt a helyzetet, amelyben az oktatas az
ismeretek atadasaval volt azonosithatdé. Erre mit mondunk mi? Azt mondjuk, hogy természetesen itt
valéban képesség- és kompetenciafejlesztésrél van sz6, de ebben a |ényeg éppen az ismeretek, a
vilagra vonatkoz6 komplex tudas konstrukcidja. Mintha visszatérnénk egy korabbi allapotba, mintha

megtagadtuk volna a kor legnagyobb(nak tartott) pedagogiai forradalmat.

Ez azonban csak a latszat. Mikézben nem hisziink abban, hogy agyunkban lennének kézpontok,
vagy halozatok, amelyek megfeleltetheték lennének egy-egy komplex képességlinknek, s kiléndsen
nem hisszik, hogy ilyenek a kompetencidinkkal kapcsolatban I|éteznének, azt természetesen
maximalisan képviseljik mi is, hogy az oktatasnak gyakorlatiasnak kell lennie, tényleges tevékenységek
elvégezni tudasat kell formalnia. Elfogadjuk, mi is ezt mondjuk, csak ebben nem latunk semmi
Ujdonsagot. Abban mar igen, hogy mi ennek a tartalma, mi az, ami ma hasznos tudast jelent. Nem
hiszink tehat a komplex képességeinknek és kompetenciainknak megfeleltethetd, elkllénithetd,
gyakorlassal ,trenirozhaté”, agyi struktirakban, de abban hisziink, hogy a problémamegoldas, az
egylttmikddés, és még szamtalan fentebb sorolt és nem sorolt képességlink talalé és rendkivil
hasznos emberi konstrukciok, j6 fogalomalkotasok. Hisziink abban, hogy lehet fejleszteni mondjuk a
tanulas képességét (lehet, hogy egyesek ezt mar kompetencianak mondanak), de nem mint egy
elkllondlt struktarat, agyi képletet, kdzpontot, hanem mint szamtalan ismeretet megmozgatd, azokat
komplex egésszé 0Osszeszervezd tevékenységet. Kilondsen fontosnak tartjuk e tekintetben a
metakognitiv mikddéstinkrél alkotott tudasunkat, azt a tudatossagot, amely mondjuk egy kérnyezeti
probléma megoldasaval, vagy egy ilyen tartalmi déntés meghozatalaval kapcsolatban kifejezetten a

problémamegoldasra, vagy a déntésre vonatkozéan mikodik.
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Nekiink tehat az az allaspontunk, hogy nem csak az igaz, hogy ismeretek nélkil lehetetlen a
képességfejlesztés (ezt nyilvan mindenki elfogadja, aki e kérdésekrél gondolkodik, és sokszor
hangoztatjdk is sokan). Ennél tdbbet allitunk, azt, hogy az ismeretek a képesség- és
kompetenciafejlesztésben meghatarozé szerepet jatszanak. De azt is latni kell, hogy ha mi valéban a
cselekvést is meghatarozé ismeretrendszert akarunk formalni a tanulékban, akkor az nem merilhet ki
adatokban, tényekben, atomizalt ismerettéredékekben. Mai tudasunk szerint az ember
ismeretrendszerei valéban rendszerek, amelyekben az elemek csak az egész kontextusaban nyernek
értelmet, naiv, vagy tudomanyos elméleteket formalnak, és valéban cselekvésre valdk, nem pusztan egy
felelés vagy dolgozatirds soran torténd visszamondasra. gy a kornyezetre, a fenntarthatdsagra
vonatkozé ismeretek is rendszerbe szervezédnek, 6kologiai tartalma, illetve tarsadalmi vilaglatasokként,
elméletekként jelennek meg a tanuldék fejében. A modern pedagogianak ezek formalédasat,
konstrukcidjat kell tamogatnia, éppen azért, hogy ismereteink ne pusztan holt, mozdithatatlan, szinte
semmire nem vald elemekként ,vegetaljanak” a fejinkben, hanem valéban a kompetenciafejlesztés

elvének megfeleléen él6, mikddod, cselekvést meghatarozo tartalmakként.

A kompetenciafejlesztésre vonatkozd fenti elemzésilink is jorészt elvont tételekbdl éall. De
fogalmazzuk meg némileg konkrétabban is, hogy mindez hogyan jelenik meg a kulcskompetenciak

fejlesztésére vonatkoz6 tanulmanyokban!

e A tanulmanyokban leirt pedagdgiai tevékenységekben hangsulyos szerepet jatszanak a valtozé
tarsadalmi koértGlmények kozoétt is allandénak tekintheté, Osszetett képességeink és a
kompetenciak. E mi is természetesen a kompetenciafejlesztés — igaz, itt a szokasostol eltéré
maodon kifejtett — elveit képviseli.

e E miben is a kompetencidkat (és a képességeket is) komplex pszichikus feltételekként kezeljiik.
Nem voltunk azonban szégyenlések, amikor egy-egy képesség, vagy egy-egy kompetencia
fejlesztésében fontos szerepet szantunk az ismereteknek, az alakulo vilaglatasnak. A képesség-
és kompetenciafejlesztés mindenekelétt egy hatékony, tevékenységek programjait is tartalmazo,
a cselekvést instrualni képes ismeretrendszer forméalasat jelenti. Nem azonosultunk azzal a
szamunkra abszurd elgondolassal, hogy a komplex emberi képességek, vagy akar a
kompetenciak ismeretek kizarasaval, vagy — szlikséges rosszként — barmilyen odaill§ ismeret
periférikus, pusztan eszkdz jellegil felhasznalasaval fejleszthetdék lennének.

e A konkrét nevelési lehetéségek felvazolasa soran kiemelt szerepet kapnak a tanulas, a
gondolkodas, a problémamegoldas, a dontés, a konfliktuskezelés, a kommunikaci6, az
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egylttmikddés képességei, amelyek aztan részeit alkotjak a konkrét kulcskompetenciakhoz
k6t6d6 leirasokban bemutatando, konkrét kompetenciaknak.

e A gondolkodasi képességek fejlesztését szolgalja szinte minden e miben szereplé oktatasi
megoldas, tevékenység, Ootlet. A fenntarthatésdg pedagogidja viszont a gondolkodas
tevékenysége ala sorolhaté képességek kozott is kiemelt médon jarulhat hozza a kritikus
gondolkodas és a kreativitas fejlesztéséhez. Ezek a szempontok tehat a leirt tevékenységek,
oktatasi példak kivalasztdsaban is fontos szerepet kaptak.

e A konkrét kulcskompetenciak fejlesztésére vonatkozd, tevékenységeket sorol6 javaslatainkban
fontos szerephez jutnak az affektiv mozzanatok is, vagyis az érzelmek, a motivaciok, az
attitidok, elkotelezettségek.

e OQOlyan tevékenységeket ajanlunk, amelyek komplex tanulasi kdrnyezetet teremtenek.
Javaslatainkban nem dominansak a memorizalas és a gyakorlds, ellenben meghatarozé
szerephez jutnak az emberek altal a tarsadalomban végzett, autentikus tevékenységek
Jpedagogiai modozatai”. Igy e leirasban elsésorban a jaték, a projekt, a munka, a
problémamegoldas, a konflikiuskezelés, a kutatas, felfedezés, vizsgaldédas, a vita tevékenységei
dominansak.

Milyen kulcskompetenciakrél van sz6?

Tanulmanyaink nem teljes altalanossagban szélnak a kompetenciakrél, hanem Kkifejezetten a
kulcskompetenciakra fokuszalnak. Nyilvan ezt a fogalmat is meg kell magyaraznunk. Az eddigiekbdl az
olvas6 mar sejtheti, hogy nem pazaroljuk itt sem a helyet arra, hogy sokadszorra elismételjink szamos

mas forrdsban is olvashaté részletet, itt is igyekszlink tovabb 1épni, mélyebb tartalmakat megragadni.

A kulcskompetenciak — ez a sz6 egyszerii, akéar hétkdznapinak is mondhatd értelmezésébdl is
vilagos lehet — olyan kompetenciak, amelyeknek fejlesztése kritikus jellegi, az iskolaban szerepeltetésiik
elengedhetetlen, az alapképzés szerves része, s amelyeknek a fejlesztése minden tanulora ki kell, hogy
teriedjen. A hazai szakirodalomban ismert a kritikus készségek és képességek fogalma, amelyet Nagy
Jozsef (2000) vezetett be. A komplex képességek, valamely kompetencia (de ez a sz6 Nagy Jozsefnél

mast jelent), illetve az egész személyiség fejl6dését meghatarozd készségekrdl, illetve képességekrol
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van sz6. Vagyis ebben az értelmezésben is fontos a tdbbi elem meghatarozasaban jatszott kiemelt

szerep.

A kulcskompetenciak természetesen szamtalan leirasban szerepelnek. Ezek sokszor alapvetéen
kilénbdéznek egymastél, ndvelve azt a zavart, amelyet mar az el6bbi fejezetben is igyekeztiink
bemutatni, s amelynek remélt megszintetése érdekében probaltuk megfogalmazni sajat
elképzeléseinket. Szamunkra természetesen kiemelt jelentésége van annak, ahogyan sajat, hazai
oktataspolitikai dokumentumaink hatarozzak meg a fogalmat, és amelyek egyébként hiien kdvetik azt a
konceptualizalast, amely az Eur6épai Uniéban ment végbe. Magyarorszagon a Nemzeti alaptantervben
(NAT) rogzitett a kulcskompetenciak rendszere (a NAT-tal kapcsolatos legutébbi déntés 2007-ben
szlletett, az akkor érvényes jogszabaly: 243/2003. (XIl. 17.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol). A kulcskompetenciaknak a NAT-ban valé megjelenitése
azonban hiien kdévette az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal elfogadott dokumentumot (Eurépai
Kdzdsségek Bizottsaga 2005), amely az élethosszig tartd tanulashoz szilkséges kulcskompetenciakat

tartalmazza (a dokumentum megtalalhaté itt is: Demeter 2006, 17-44. 0.).

Az Eurodpai Bizottsag szakért6inek tevékenységét erésen befolyasolta az OECD (a legfejlettebb
orszagokat t6morité gazdasagi szervezet) DeSeCo néven (Definition and Selection of Key
Competencies) kdzismertté valt szakértdi munkaja, és annak jelentése (Rychen és Salganik 2003). Es
maris elértiink egy furcsa, nehezen magyarazhaté helyzethez: az Eurépai Bizottsag altal elfogadott,
valamint az OECD munkabizottsaganak jelentésében talalhaté kulcskompetencia “listak” (pestiesen
szblva) kdszbénbviszonyban nincsenek egymassal, ha csak a szbdvegezésre figyelink. Szakmai

alapjaikat tekintve, szellemiségiikben természetesen nagyon sok minden kdzds, azonban a ténylegesen

megfogalmazott kulcskompetencidk megfogalmazasa e két rendszerben telies mértékben eltér

egymastol.
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Es ez nem minden, mert hosszan sorolhatnank tovabbi kulcskompetencia-listakat, amelyek
szbvegezésiket, a listdk elemeit tekintve alapvetden kiilénbdznek egymastdl (csak példaként: Lippmann
és mts. 2008, Ministry of Education 2005, Vargas Zuniga 2005). Még jelentésebb kilénbségeket
lathatunk, ha az egyes orszagokban hasznalt listakat” vessziik szemuigyre (Trier 2002). lllusztraciéként
egy tablazatban egymas mellett bemutatva nézzilk meg az Eurdpai Bizottsag, valamint a DeSeCo

kulcskompetenciakat (1. tablazat).

, . . . . , Nemzet| Fejlesztési Ugyntkeég
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1. tablazat: Az Eurdpai Bizottsag (Eurdpai Koézdsségek Bizottsaga 2005), valamint az OECD

(Rychen és Salganik 2003) kulcskompetencia-listai

Eurdpai Bizottsag

OECD (DeSeCo)

e Anyanyelvi kommunikacio,
idegen nyelvi kommunikacié

e matematikai, természettudomanyi és
technoldgiai kompetenciak,

¢ digitalis kompetencia,
a tanulas tanulasa,

e személykozi és
kompetencia,

¢ vallalkozéi kompetencia,

¢ kulturalis kompetencia*

allampolgari

Autonom cselekvés

¢ a jogok, érdekek, felelésségek és
sziikségletek megvédésének,
kiharcolasanak képessége,

o életcélok, programok, személyes
projektek kitizésének és
kovetésének képessége,

ea nagyobb osszefiiggéseket
figyelembe vevo cselekvés
képessége,

Az eszk6z6k interaktiv hasznalata

ea nyelv, a szimbélumok és
szovegek interaktiv hasznalatanak
képessége,

ea tudas ¢és az informaciok
interaktiv hasznalatanak
képessége,

¢ az 0j technoldgiak hasznalatanak
képessége,

Heterogén tarsadalmi oOsszetételi

csoportokban végzett tevékenység
¢ a masokhoz val6 jo kapcsolodas
képessége,
¢ az egyuttmiikodés képessége,
e konfliktusok  kezelésének és
megoldasanak képessége.**

* A Demeter Kinga (2006) altal szerkesztett kotetben talalhatoé forditas alapjan

** Sajat forditas alapjan (N.I.)
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Az 1. tablazat vilagosan mutatja, hogy egészen mas koncepcié allt a két definici6 mégoétt, de ez a
kilénbség a kulcskompetenciak mibenlétére vonatkozott, a hattérben 1évé eszmeiség szinte azonos. Az
Europai Bizottsag dokumentumaban szerepld, és a NAT-ban is lényegében azzal megegyezben
szerepeltetett (mi csak kildn vettlk a matematikat és a természettudomanyi, technologiai terlletet)
kulcskompetenciak inkdbb nevelési terlileteknek lennének nevezheték, amelyeken belll szamos
kompetencia fejlesztése szdba kerllhet, mig a DeSeCo kulcskompetenciak inkabb képességek (bar
meglehetésen altalanosak), ahogyan azt maga a széveg is hangsulyozza, minden esetben szerepeltetve

a ,valaminek a képessége” (ability) dsszetételt.

Elemzésliink azt mutatja, hogy egyaltalan nem oly kénnyl eligazodni a kulcskompetenciak
meghatarozasanak kérdésében. Szamunkra azonban a probléma nem volt ennyire jelentés. Mi ugyanis,
a kornyezeti nevelésnek a kulcskompetenciak fejlesztésében jatszott szerepét taglalé tanulmanyok
megirdsa soran a hazai gyakorlathoz és dokumentumokhoz kellett, hogy igazodjunk. Vagyis mi
Iényegében az 1. tablazat baloldalan all6 szisztémat kdévetjik, azzal, hogy a NAT-ban a matematikai,
valamint a természettudomanyi, technolégiai kompetenciak két kilén kulcskompetenciaként
szerepelnek. De nem ,véletlentl” kdzoéltik a DeSeCo listat sem, mert a konkrét kulcskompetencidkra
késziilt tanulmanyokban felhasznaltuk annak mondanivaléjat, az ott szereplé képességek fejlesztéséhez

is hozzajarulnak — szandékaink szerint — az altalunk javasolt megoldasok.

A definialasban megmutatkoz6 soksziniliség, és az egységesség hianya ellenére is kiolvashatdk
bizonyos koz6s térekvések a fenntarthatdésag pedagogiajaval foglalkozé szakirodalomban az elsésorban
fejlesztendd képességek és kompetenciak tekintetében. Atolvasva szamos forrast (ismét csak példakkal:
Byrne 2000, de Haan 2006, Barth és mts. 2007, Sipos, Battisti és Grimm 2008, Svanstroém, Lozano-G.

és Rowe 2008, Segalas és mts. 2009, Willard és mts. 2010), ugy latjuk, hogy szinte egydntet allaspont,
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hogy a megfelel6 taxonomiak kialakitdsa soran érdemes a kdvetkezd harom csoportba tartozo f6 célokat
figyelembe venni:

e ismeretek, értelmezések,

o képességek, készségek,

o attitlidok, érzelmek, motivacidk, szandékok, elkdtelezettségek (vagyis 6sszefoglaléan: affektiv
jellemzdk, személyiségjegyek).

Bar el6fordulnak mas taxondmiai egységek is, igy elsésorban elképzelések, magatartas, értékek,
azonban kiléndsen a konkrét tantervi kérdésekkel foglalkoz6 szakirodalomban érvényesil az
egyszerisités szandéka, s a fenti harom nagyobb egységbe igyekeznek a szakemberek integralni mas
Osszetevbket is. Mindharom taxonomiai egységgel kapcsolatban igaz, hogy a konkrét tantervi,
tantervfejlesztési munkakban nagyon kiilénb6z6 tartalmak jelennek meg, hiszen altalaban a tantervek is
eltéré célokat szolgalnak. Az ismeretekkel kapcsolatban a legnagyobb talan a kilénb6zéség, illetve az
affektiv tartalmak esetén is jelentésnek latjuk az eltéréseket, igy ezen taxonok tekintetében e bevezetd
tanulmanyban nem is kivanunk Gtmutatast adni, hiszen az egyes kulcskompetenciakkal kapcsolatban a
tanulmanyok szerz6éi sajatos, a terlletre jellemz6 megfontolasokat alkalmaznak majd. Ugyanez a helyzet
a képességek, készségek csoportjanak egy részével kapcsolatban, azonban a szakirodalomban e
tekintetben latunk jelentés hasonlésagokat is. Vagyis van a képességeknek egy kére, amely a
fenntarthatésag pedagogigjaval foglalkozé, a nevelés célrendszerét taglalé irasokban igen gyakran
szerepel. Erdemes ezekrdl itt egy ,listat” adni, természetesen nem nélkiildzve a szerzd szubjektiv
itéleteit a kivalasztasban:
holisztikus gondolkodas,
rendszerszemiélet,
kritikus gondolkodas,
az eltéré nézépontok integralasa,
problémamegoldas,
egész életen at tarté tanulas,

Oniranyitott tanulas,

éntudatossag,
dontés,

, , . . o , Nemzeti Fejlesztési Ugyntkség
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kommunikacio,

egylttmikodés,

konfliktuskezelés,

aktiv részvétel a tarsadalmi folyamatokban,
forrasok, eszkdzok hasznalata,

a komplexitas kezelése (megklizdés).

E ,lista” mbg6tt nincs mélyebb megfontolas, ezért inkdbb csak a kdrnyezeti nevelési tevékenységek

kivalasztasat és leirasat segité eszkoz.

vonatkozé fejezet tartalmat, a kulcskompetenciakkal foglalkoz6 tanulmanyok elkészitése soran

az Eur6pai Unidban megalkotott kulcskompetencia-rendszert kovettik, azokkal a
valtoztatasokkal, amelyeket a NAT 2007 készit6i érvényesitettek,

de figyelembe vettik az OECD-ben zajlott DeSeCo szakértéi munka eredményeit is,

valamint a szakirodalomban fellelhet6, a fenntarthatésag pedagdgidjanak érvényesitésére
szlletett programokban kdzds elemekként megjelend képesség- és kompetencialeirasokat.

Natura 2000

A Natura 2000 Eurépaban bizonyos, az él6helyek és fajok megbérzésének céljabdl kijeldlt tertletek

hal6zata, amelyet az Eurdpai Gazdasagi Kézésség Tanacsa 1992/43/EGK hatarozataban hozott Iétre.

A Halézathoz hazank is csatlakozott. Erdemes idézni a Natura 2000 teriiletek kijelélésével (is)

foglalkozo, hazai kormanyrendelet (275/2004. (X. 8.) Korm. rendelet az eurdépai kdzdsségi jelentéségi

természetvédelmi rendeltetési terliletekrdl) 4. szakaszanak 1. bekezdését:

A Natura 2000 terilet kijel6lésének célja az azokon talalhato, az 1-3. szamu mellékletben

meghatarozott, kijel6lésik alapjaul szolgalé fajok és a 4. szamu mellékletben meghatarozott,
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kijeldlésiik alapjaul szolgald éléhelyek kedvezd természetvédelmi helyzetének megbrzése,
fenntartasa, helyredllitasa, valamint a kijel6lés alapjaul szolgalé természeti allapot és az azt

létrehozd, illetve fenntartd gazdalkodas feltételeinek biztositasa.

Védett terliletek hazankban is voltak mar természetesen a hal6zat |étrejdtte elbtt is, ezek 90%-a

része lett a Natura 2000-nek is, illetve még tovabbi 1,2 millié hektar terlletrél van sz6, amellyel egytt

0sszesen 1,95 millié hektar, vagyis a terlletnek t6bb, mint egy6tdde valik védetté Magyarorszagon.

A Natura 2000 halézat épitéséhez csatlakozé orszagokban, és igy Magyarorszagon is a

kévetkezd hatasai voltak a programnak:

A természetvédelem szinvonalanak, eredményességének és hatékonysaganak ndvekedése,
részben a védett terlletek nagysaganak a novelésével, a veszélyeztetett fajok és él6helyek
fokozottabb védelme.

A meglévbknél alaposabb, pontosabb statisztikdk, felmérések az élévildag, a kdérnyezet
allapotarél.

A természetvédelmi gondolkoddas, a kapcsolédé jogszabalyok rendszere, maga a
természetvédelmi tevékenység egységesebbé, ezért atlathatébba, eredményesebbé és
hatékonyabba valik az Unidban.

Az Eurdépai Unid széles nemzetkdzi tapasztalatok alapjan létrej6tt, magas szinvonall
természetvédelmi iranyelveinek érvényesitése a csatlakozé 6sszes orszagban.

A fenntarthaté gazdalkodas (féldmivelés, erdégazdalkodas, ipar) k6zésségi tarsfinanszirozas
keretei kdzotti tamogatasa, Uj, a fenntarthatésagra alapozott gondolkodasméd és gazdasagi
tevékenység elterjedése.

Ugyanakkor minden olyan tevékenység jogszabalyokon alapulé6 megakadalyozasa a Natura 2000
terlleteken, amely tevékenységek sértik a fenntarthatésagot (nem Ujratermelhetd modon
hasznaljak az eréforrasokat, illetve veszélyeztetik a listakban szerepld fajokat és éléhelyeket).

A Natura 2000 terlletek halézata, e rendszer fenntartasa és fejlesztése gazdasagi elénydkkel jar.
igy példaul — részben a tamogatasok eredményeként is — fellendiilhet a biogazdalkodas, a
védelem munkalatai munkahelyeket teremtenek, alternativ jévedelemszerzési lehetéségek
jénnek létre, a turizmus fejlédése is jelentds gazdasagi haszonnal jarhat.

Altalaban: a Natura 2000 halézat (de akar mondhatnank programnak is) annyiban tébb, mint a

.hagyomanyos” természetvédelem, hogy keretei kdz6tt megvalésul a természetvédelem és a

fenntarthatd termelés egysége. Az ember nincs ,kitiltva” a védett terlletekrél, vagyis — maradjunk a
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szakmanknal — a program alkalmas a ,nevelésre” is, arra, hogy a kdzdsségek elsajatitsak, sét, maguk

létrehozzak a fenntarthatd gazdalkodas feltételeit.

Magyarorszagon — ahogy igy van ez szamtalan més orszagban is — jelent6s tapasztalataink
vannak mar arrél, hogy a védett teriiletek (nemzeti parkok, természetvédelmi terlletek, tajvédelmi
kérzetek, stb.) nagyszeri lehet6ségeket kindlnak a kdrnyezeti nevelés szamara. Természetesen a
Natura 2000 program e lehet6ségeket tovabb bdviti. A tovabbiakban csak annyit tesziink, hogy
felsorolunk néhany ilyen lehetéséget, iskolai tevékenységet, amely példak azt mutatjak, hogy a Natura
2000 tertiletek bevonasa a kérnyezeti nevelési tevékenységbe valdéban a fenntarthatésag pedagogiaja
komplexebb elveinek gyakorlati érvényesitését eredményezheti. Ugyanis a példak egy j6 része azt

mutatja, hogy kival6 lehetéségek nyilnak a fenntarthaté gazdalkodas megismerésére.

e Tandsvények épitése.

e Részvétel szervezett kdrnyezeti nevelési programokon (pl. a ma mar kiterjedt rendszert alkoto,
nemzeti parkok altal szervezetteken).

e Oktatdbazisok kialakitdsaban, fenntartasaban valé részvétel.

e Megismerkedés az iskolahoz kozeli Natura 2000 terllettel (védett értékek, gazdalkodas
lehetséges formai, miben mas egy gazdasag egy Natura 2000 teriileten(?), a fenntarthatosag
formalasa, valtozasok a teriileten, interjlk készitése gazdalkoddkkal, a természeti értékek
megfigyelése, lehetséges veszélyek feltdrasa, a lakdssag ismeretei, attitidjei a terilettel
kapcsolatban).

e Koérnyezetvédelmi vizsgalatok végzése.

e A ,Repllj a Natura 2000 felett” programrdl ismerteté készitése (a program a fekete goélya
vonulasanak alaposabb megismerésére szervez6édott, az Interneten a forrasok kdnnyen
megtalalhatok).

e FEgy-egy védelemre szoruld faj ,torténetének” (a védelem okanak, modjanak, a jelenlegi
helyzetnek) a kutatasa és bemutatasa példaul tablon, web-lapon, kiadvanyban.

e [smertetd készitése (kilonb6z6 célcsoportoknak) a Natura 2000 terlletekrdl.

e Turisztikai program 6sszedllitasa egy vagy tébb Natura 2000 terlletre.

Amint lathatd, a példak tdbbsége projekt jellegi, a tanulok aktiv részvételét igényli, egy j6 részik
valamilyen problémaval kapcsolatos, egyittmikddést igényel a tanuldktol.

Konkrétabb, és mar az egyes kulcskompetenciak fejlesztéséhez erésebben kothetd

megoldasokat, dtleteket a tovabbi tanulmanyok tartalmaznak.

Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet s | - —————
H-1051 Budapest, Dorottya u. 8. « TR

A projekt az Eurépai Unib tamogataséval, az Eurépai

Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Telefon: (+36-1) 235-7200 « Fax: (+36-1) 235-7202
www.ofi.nu H




< _ . OKTATASKUTATO ES FEJLESZTO INTEZET 40 -
@,FI 61&5@:&?&?&%5 TAMOP 3.1.1 - 08/1-2008-002 L)) SZECHENYITERV
21. szazadi kdzoktatas - fejlesztés, koordinacié

Halozati tanulas, 6koiskolak

Tanulmanysorozatunk azt a célt is szolgalja, hogy a hazai oktatasi fejlesztési folyamatokat segitse. A
2000-ben kezd6dott évtizednek nagyjabol a kdzepétdl szamithatjuk Magyarorszagon a pedagdgiai
innovacidék felgyorsulasat, e tekintetben valoban nagysagrendekkel leirhatdé névekedés volt
tapasztalhat6 (az anyagi forrasok nagysagat, a résztvevék szamat, az elkészilt produktumokat tekintve).
A feltételeket elsésorban az |. Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT), majd az Uj Magyarorszagért Fejlesztési
terv (UMFT), s legtjabban a Uj Széchenyi Terv (USZT) teremtette meg, s ez hazai és jéval nagyobb
aranyban Eur6pai Unios pénzeszkzok felhasznalasat jelentette. A folyamat fébb produktumai

e a kompetenciafejleszté oktatasi programcsomagok,

e azintegracio folyamatanak kiszélesedése,
e azintegraciéhoz kététten a pedagdgusképzés Uj programijai.

Ez a fejlesztési folyamat azonban hozott olyan eredményeket is, amelyek nagy valésziniiséggel
hosszu tavon fognak hatni a hazai iskolafejlesztésre, am inkdbb olyan felismerések, amelyek elvi
jelentéségiinek tlinnek (és persze azok is), de nagyon fontos gyakorlati kbvetkezményeik vannak. A

legfontosabbak a kévetkezbk:

e Kiderllt, hogy a mar létezd j6 gyakorlatoknak, azok elterjesztésének alapveté a jelentésége a
fejlesztési folyamatban.

e Az innovacids folyamatok fokusza az iskola, az intézmény kell legyen. Maradand6 valtozasok
csak akkor kovetkeznek be, ha az egész intézmény tud valtozni, egységes hatasrendszert
kialakitani.

e Fontos felismerés, hogy az innovaciés folyamatoknak nem egyedulli letéteményesei a
pedagégusok. A tanuldk, a sziilék, a fenntarté szervezete, a szakmai segitdé partnerek, a
kérnyezetet jelenté ,befogadd tarsadalom” aktorai részesei lehetnek a legkllénbézébb
innovaciéknak, vagyis az egyuttmikédésnek nagy a jelentésége.
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¢ Innovaciét végrehajtani csakis megfeleld tudas birtokaban lehet, s ez a tudas alapvetéen kétféle
médon biztosithaté. (1) az innovaciét végrehajté pedagdgusok (nem csak tovabbképzésekkel
biztosithaté) tanulasaval, (2) magas szinti felkészlltséggel rendelkezé szakért6k innovacios
folyamatba val6 bevonasaval.

e Szintén nagy hatast felismerés, hogy az innovaciés folyamatok eredményességét és
hatékonysagat mérni szikséges, ehhez eszkdzoket kell kimodolni és alkalmazni, és szinte
kényortelendl el kell végezni azokat az értékeléseket, amelyek hitelesen mutathatjak meg, hogy
jol, a céloknak megfeleléen dolgoztunk-e. Ehhez szorosan kapcsolodik az a felismerés is, hogy
semmi értelme nincs a csak a projekt idején miikddé formaknak, médszereknek, Ujitasoknak. Az
eredményeknek fenntarthatoknak kell lennitik (ez is egyfajta fenntarthatosag).

e Es szamunkra most a legfontosabb felismerés: bar az innovaciék fokuszpontja az iskola, az
intézmény, ennek ellenére rendkiviil jelentds szerepe van az intézmények vagy/és pedagdgusok
és sokféle mas szerepl6 részvételével kialakulé halézatoknak, a hal6ézati tanulasnak.

Tanulmanysorozatunk ezt a halézatosodast és a haldzati tanuldst is segiteni kivanja. Az altalunk

ajanlott tevékenységek, pedagdgiai megoldasok tdbbsége vagy egyenesen megkdveteli az intézmények
koz6tti alkalmi, vagy tartos egyittmikddést, vagy olyan jellegl, hogy végezheté halézati formaban, tébb
intézmény részvételével is (mikdzben egy iskolan belll is, akar egy pedagogus iranyitasaval is folyhat).

A hal6zat (kicsit hasonléan a kompetenciahoz) kedvelt, divatta valt fogalma lett a pedagd6gianak
(is). Ismerjik ezt a jelenséget: ha példaul egy palyazatot irsz, szerepeltesd viszonylag gyakran a
.Kompetencia”, a ,hal6zat” (és a ,monitoring”, a ,fenntarthaté”, az ,indikator” stb., stb., stb.) szavakat, és
akkor (azt hiszed) jobb elbiralast remélhetsz. De minden ilyen divatnak valdés alapja van. Fentebb
kritizaltuk ugyan a kompetenciafejlesztés céljdhoz vald felszines, differencidlatian, nem tudatos
hozzaallast, de ettél még a kompetencia fogalmat fontosnak tartottuk. A haldézat fogalmat is lehet
pusztan a divathoz igazodva, bizonyos jél hangz6 szavakat (kisvilagisag, skalafiiggetlenség, stb.) nem
igazan adaptiv médon hasznalva alkalmazni. A halézattudomany mély eredményeinek (ez témény
matematika) felhasznalasara vallojaban nincs is szlikséglnk, szamunkra éppen elegendd az az ismeret,
hogy a halézatok mindig is adtak keretet a tanulasi folyamatoknak, és a hazankban ma is zajlé
fejlesztési folyamatok szervezése soran is nagymértékben épithetlink erre a szerepre.

Tanulni sokféleképpen lehet. Kényvet olvasva egyedil, feladatokat megoldva szintén

magunkban, tanart, tanitét hallgatva, vagy kdvetve utasitasait. Es lehet gy is tanulni, hogy az iranta

valé igény egy szlkséglet alapjan bennem teremt6dik meg (vagyis nem ram kiosztott, t6lem elvart
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feladatrél, hanem dnként vallalt felel6sségrél van szd), magam iranyitom a tanulasomat, de felfedezem,
hogy masokkal egyiittmiikddve sokkal hatékonyabb lehet a folyamat. Es ez nem csak egyénekre lehet
igaz, hanem szervezetekre, intézményekre is. Pontosan err6l van szb az iskoldk és mas, neveléshez
k6t6do intézmények esetén is. Az innovacid, a fejlesztés valdjaban tanulas. Magunk ismerjik fel azt a
szlikségletet, amely végs6é soron mozgatja, magunk fogalmazzuk meg a célokat, magunk igyekszink
megszervezni magat a folyamatot, és e kézben valhat, és a modern oktatasi rendszerekben valéban
valik is nyilvanvaléva, hogy masokkal, més iskolakkal, intézményekkel 6sszefogva, hal6zatot alkotva
biztosabb a siker. Ez val6jaban nagyon egyszer( 6sszefliggés, csak le kell kiizdeni azt a még mindig
bennlink 1évé hamis tudast, hogy a tanulas individualis folyamat.

A pedagogiai gyakorlatban az egylttmikoédés, a kapcsolatok formaldsa, a hal6zatosodas a
térténelemben nem allt a térekvések homlokterében (hogy finoman fogalmazzunk). A pedagégusok a
tanoran az osztallyal végzett munkajukat egyfajta belligynek tekintették mindig (és sokan persze még
ma is), az iskolak kozotti egylttmikodés (eltekintve a kényszerli esetekt6l) széba sem keriilhetett.
Vagyis ez a halézatos mikddés, a hal6zati tanulas a magyar iskolarendszerben igencsak Uj gondolat és
Uj gyakorlat. Tanuljuk ezt is. De szerencsére hal6zati tanulassal. Nem irja el6 semmilyen jogszabaly az
innovaciés egyuttmikodést, nem telepszik ra valamilyen idegen szervezet az iskolakra, hogy
megformalja rajtuk, de akaratuk ellenére a haldzatot. Van persze segitség, van rendszere a j6
gyakorlatok megismertetésének, vannak tovabbképzések e téren, regionalis innovaciot segité kdzpontok
mikddnek kdzre, ha intézmények keresik fel 6ket, stb.

A halozatosodas, a halézati tanulas kildnésen fontos szerepet jatszik a fenntarthatdésag
pedagdégiajaban, a koérnyezeti nevelésben (Havas é.n.). Van Magyarorszagon egy halozat, amely
tulajdonképpen elébb sziiletett meg, mint ahogy a pedagodgia vilagaban széles kérben elterjedt volna a
hal6zatosodas gondolata, ez az Okoiskola Halézat. Ez a szervezédés 2000 6ta létezik Magyarorszagon,
és szorosan kapcsolddik egy az ENSI altal szervezett nemzetkdzi programhoz (az ENSI révidités angol
eredetije ,Environment and School Initiatives, vagyis magyarul: Iskolai K&rnyezeti Nevelési

Kezdeményezések). Az Okoiskola Halézat az Oktataskutatdé és Fejlesztd Intézet koordinéciojaval
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mikoddik, e mikédéshez a feltételeket (2011-ben) a Nemzeti Eréforras Minisztériuma és a
Vidékfejlesztési Minisztérium biztositja. Ha egyszerlien akarunk fogalmazni, azt mondhatjuk, hogy az
Okoiskolakban a fenntarthatosag pedagoégiaja, a kdrnyezeti nevelés kiemelt szerepet kap a pedagogiai
programban, az dkoiskolak a kérnyezeti nevelés élenjaroi.

Okoiskola gy lesz egy intézmény, hogy megfeleld eljaras keretében azza nyilvanittatik. A
részletek itt kevésbé fontosak, viszont az lényeges, hogy az Okoiskolakban hatarozott pedagdgiai
innovacié zajlik. A kdérnyezeti nevelés terén egyértelmien (egyébként az intézmény nem is kaphatna
meg a cimet) de altaldban is, az egész iskola pedagogiai munkaja tekintetében is (legalabbis ez
tapasztalhaté a leggyakrabban). Ez is a halézati tanulas egy formaja, hiszen egy valtozé, (j utakat
keresé iskolaban a nevelési folyamatok szerepléi is egylttmikédé halézatot alkotnak, méghozza tanuld
halézatot.

Az Okoiskola Halézat orszagos és regiondlis konferencidkkal, kdzds tovabbképzésekkel,
kutatasokkal, kilfldi kapcsolatok k6zds szervezésével, kiadvanyokkal erésiti 6nmagat, mint halézatot. E
mikddés eredményeként terjednek az innovacidk, a j6 Otletek, a kdrnyezeti nevelésre vonatkozd jé
gyakorlatok a rendszeren belll, de természetesen van hatas az intézmények kérnyezetére is.

Tanulmanysorozatunk egyszeriien a témajaval, a kérnyezeti nevelésnek a kulcskompetenciak
fejlesztésében betdlidtt szerepére vonatkozd konkrét ajanlasokkal, megoldasokkal, 6tletekkel jarulhat

hozza az Okoiskola Halbzat tovabbfejlédéséhez.
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